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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок
функционирования системы мониторинга трудоустройства выпускников
ординатуры Кыргызского государственного медицинского института
переподготовки и повышения квалификации (далее Кгмипипк).
1.2. Мониторинг осуществляется В соответствии с Законом кр (об
образовании)), нормативными актами мЗ кР и Уставом КГМИПиПК.
1.3. СИСТеМа МонИторинга является инструментом оценки качества
подготовкИ специ€tлистов и базой для корректировки образовательных
программ

2. Щели и задачи системы отслеживания
выпчскников

трудоустройства

2.I. АналиЗ востребОванностИ выпускников в организациях
здравоохранения медицинских услуг и оценка эффективности реализации
программ ординатуры;
2.2. Сбор данных о фактическом трудоустройстве (государственный
сектор, частный сектор, работа по специальности).
2.3. Анализ причин не трудоустройства (декретный отпуск, переезд, смена
деятельности).
2.4. ПОЛУЧение обратной евязи от работодателей ОЗ об уровне подготовки
клинических ординаторов,
2.5. Формирование отчетности для Министерства здравоохранения КР.

3. Организация системы отслеживания трудоустройства выпускников

з.1. Мониторинг проводится факулътетом после дипломного образования
и науки (ФПОиН) ординатуры совместно с кафедрами института.
3.2. Инструменты сбора данных:
Анкетирование выпускников при полr{ен ии с ертиф икат al диплома.
Телефонные интервъю и опросы через мессенджеры (через б и 12 месяцев
после выпуска)
взаимодействие с Учрипо мз кр и руководителями организаций
здравоохранения.
Анализ данных В информационной системе управления образованием
(нисур).
4. Этапы проведения мониторинга
4. 1. Подготовителъный (март-апрель): Актуализ ациябазы данных
выпускников текущего года.
4.2. Первичный сбор (май-июнь): Сбор сведений о распределении (для
бюджетнъж мест) и намерениях само занятых выпускников.
4.3. Контрольный (сентябрь): Проверка фактического выхода на работу и
закрепления на местах.



4.4. Аналитический (ноябрь): Подготовка итогового анализа по
показателям:
Общий % трудоустроенных.
О/о 

работающих в регионах.

5. Взаимодействие с работодателями
5,1. КГМИПиПК проводит ежегодную ярмарку вакансий с участием
руководителей организаций здравоохранения (директоров, главных
врачей) для оrтределения потребности в специалистах и содействия в
трудоустройстве выпускников;

б. Ответственность и отчетность
6.1. Ответственность за сбор данных несут заведующие кафедрами и
деканат ФПОиН.
6.2. Итоговый отчет представляется руководству КГМИПиПК.
6.3. Щанные мониторинга используются при прохождении аккредитации
института.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
7.2.Изменения и дополнения вносятся приказом ректора на основании
решения Ученого совета.
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