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учреждения (кыргызский государственный медицинский институт
переподГотовки и повышения квалификации имени с.Б. 

'.Щаниярова>>

I. Общие положения
П. [I. Пр едм еi;,цели; иiвйды деятелъ но сти Йн стЙ,lула
III. Образовательная деятельность Инстиryта
Iv. Учебно-методическая, научно-исследовательская деятельность
Инстиryта
Y. tr{оследиплоDtная подготовка
YI. Щеятелр, н о gТь,,Ицституtа п о о ка з а н и ю м едцци н gкцх у:слут
YII. @фтаНизация дёяiелъноiЙ,и:,управление:ЙНСтЯ
VIII. ФицапсоЬая, и хозяйств енная деятель н0 GтБ;
IX. Международная деятельность Инстиryта
Х. Учет, коIIтроль,й. отчетность
XI. Реорганизация и ликвидация Инстиryта

ие положения
1 . t,.. УчрежПение <К

перOподготовки и п,овышения квалификации.им, .С.Б. (далее
институт) является организацией здравоохранения-последипломного и.
ДОПОЛНИТеЛЬНОго профессионалъного образования (переподготовки и

) медицинских,

в своей деятельности Институт руководствуется нормативными
правовыми актами Кыргызской Республики, цриказами и распоряжениями
Министерства здравоохраIIения КР и МиНистерства образования и науки
КР, а также Положениями настоящего Устава.

является

ý
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N.N.2,,. вайньтй ,в соответствии с гIостановлением
ПравитеЛьства КыргызОкой РесПублики N з75 от 26 июля 2001 года,
яlв"ляе,тсяi 'fiравопр мiником' Республиканского центра непрерывной
подготовки медицинских и фармацевтических работников.
1..1 ;.1,. 1 ;J:. Uрганиз аЦионно.правов ая ф орма - riр 9ждение.
1,1,4, ИнститУт является юридическим лицом, созданным в соответствии с
законодателъством Кыргызской Республики, имеет обособленное
имущество,,закреплеЕное за ним на праве оперативного управления,
самостоятельный баланс, лицевые счета и средства, пол)лIенные от
приносяЩей дохоД деятелъности, счета в национальной ваJIюте и счета в
иностранной валюте, открытые в соответствии с законодателъством
КыргызокоЙ Ресгrублики И может от своего имени приобретать
имуществеIIные и личЕые неимущественЕые права, нести обязанности,
бъттъ истцом и ответчиком в суде.
1,1,5, Институт имеет круглую печать с изобраакением Гооударственного
герба Кыргътзской Республики с полным наименованием на
государственном языке и официальном языке, а также печати,'шт€tмпы и
бланки.

институт с€lмостоятелен в формировании своей структуры, за
исключеНиQм созДания, реорганизациИ и ликвидации филиалов, которые
согласуются с,учредителем. flеятельностъ структурньж подразделений
инстиryта регламентируются положениями о структурных
подра:}делениях, принимаемьIх утеным советом и утверждаемых ректором
Института.

1.2. Полное наименование Института: 
'

1.2.1. на государственном языке <Санжарбек Бакирович ,Щанияроватындагы Кыргыз мамлекеттик медициналык кайра даярдоо жана
квалификацияны жогорулатуу институту)) мекеме си;
L2,2, на официЕIJIьном языке - Учреждение <<Кыргызсkий государственньтй
МеДИЦИНСКИЙ ШIСТИТУТ ПеРеПОДГотовки и повышения квалификuц"" имени
Санжарбека Бакировича Щаниярово.
|,2,З, Сокращенное фирменное наименование: на государственном языке -С.Б. !аниrIров ат. КМмКЩжКЖи, на официальном языке - кIмиПиIIк
им. С.Б. ,Щаниярова. ,;
|.2.4. Юридический адрес: г. Бишкеп, Yn. Боконбае ва, l44a.
|.2.5. кгмиПиIк им. С.Б. Щаниярова создается на неограниченный срок.
1.з. В Институте имеются четыре факультета:
- ФакулъТет усовеРшенствования врачей (ФУВ);



- Факулътет усовершенствования 
специаJIистов сестринского дела

(ФУССД);
- Факупътет семейной медицины (ФСN0;

1.3.1. В состав ИнститУта входят спедуЮщие стрУктурныq шодраздепения:

филиалКГМИГfuПКим.С.Б.,Щаниярова(г.о*),ВкоТороМДиректор
утверждается Учредителем по представлению Института, факулътеты,

кафедры, курсъi, циклы, отделы, медицинские центры, 1"тебные центры,

сектОры, дечебно-диагIlостические подразделения) библиотека,

общежития,бУфет,сТопоВая,&ДМинисТратиВно.хоЗяйственные
подразделениrI.

t.3.2. Струкryрные шодразделения Института моryт бытъ созданы с

приВпечениеминвестицийкакоТечестВенных,ТакИиносТраннъш
юридических и физических JIиц,

1.3.3.ФилиалыисТрУкТУрныепоДразД9пенияИпроДсТаВитеjIЬсТВа
ИнститУтасозДаются'реорГаниЗУЮТсяИликВиДирУютсяректороМ
trftтстиryта.

1.3.4. Структурные подразделени,i Института, в том числе

осУщестВпlIющиесВоюДеяТелЬносТЬнаосноВепринципоВ
самофинаIIсирования, реаJIизующие образовательные проrраммы и

об""ri"*rваютдие медико_санитарЕую помощъ насеJIению, должЕы иметь

попномочиrI, не противоречащие деятепьн9сти образоватепъной

оDгаЕизации.

t.+. ь.rитут вцраве добровопъно вступать и объединятъся в ассоциации и

общества.

1.5.ИнстиryтиМееТпраВоУIреЖДаТЬВпоряДке'опреДеленноМ
ЗаконоДателъеТВоМинасТоящимУсТаВоМ,коМмерчесКиеинекомМерЧеские
организацииВцеJIяхДостиЖеНияИпоДДерЖаТlИЯпОслеДиппоМногоИ
непрерывного образования,

1.б. Институт несет ответственностъ за

деятелъности, обеспечивает_их исполъзование

порядке.
|.i. Собдюдение наGтоящего устава, а также локалъных нормативных

актов ЛlLнститута, принимаемых в соответствии с законодатеJIьством

кыргызской Ресгryблики, обязатеhъirо для, всех его работников и

стryшателей.
его структурные подраздепения, в том числе

ИНсТИтУт, ВКЛЮЧМ ВСе еГО c,rpyкIypfl_Dlý/ rr\Jлунl+ч

осущестВляющие свою деятелъностъ на принципах оамофинаЕсирования)

фУнкционирУеткакединьiйУчебно.науIно-проиЗВоДсТВенныйкомппекс.,4

ao"ou"roaru документов, о

,и хранение В Установпенном

ф

Ф
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инстиlуте не Догý/скается создание и деятельность политических
и религиозных организаций, запрещенных законодателъством Кр.

2.t. 'ИНСТИТУТ яВляется zоловной орzанl,tзацuей зdравоохраненuя
ПОСЛеduПЛОJИнОzо u dополнumельноzо профессuональноzо непрерьlвноzо
образованuя по соверulенсmвобанuю непрерьtвной перепоdzоmовкu u
повьlLuенuя квалuфuкацuu медицинских, фармацевтических работников и
других специаIIистов системы здр аво охр анения.
2.2,Щр.едметами деятельности Института являются :

l) подготовка кадров по основным профессиональным образователъным
пр-ограммам IIоGледипломного и дополнительного профессионаJIьного
МеДйЦИНскОГо и фармацевтического образования в ссответствии с
потребностями общества и государства;
л\,2) ПРОВеДение на,,1I, нБIх исследований, экспериЙентальных разработок, а
таюке распространение современных научных знаний;
3) со,вертпенствование первичной медико-санитарной,
СПеЦИаIIИЗИроваЁноЙ, в том числе, высокотехнологичноЙ медицинской
пом,ощи населению.
2.З. Основными цеJшми деятельности Института являются:
l\1) удовлетворение потребностей общества и государства в
квалифицир ованных специалистах, научно-педагогических кадр ах высшrей

,ции системы здравоохранения и других ведомств на договорной
основе;

Z) профеосионалЬная ,подготовка, переподготовка и повытIтение

о бразованием, а TaKlKe научно-педагогических и других специ аJIистов ;
л\3) внедрение новейших достижений науки, а так}ке новых методов
диагностики и лечения, р азработанньiх Институтом ;

2.4. Задачи Йнститута:
<\1) разрабатывает профессионалъные образ<rвательньiе программы
ПОСЛеДипломного и непрерывного гrрофессионального образования

раOотников системы здравоохранения;
л\Z) осуIцествJшет подготовку, переподготовку специалистов системы
здравоохванен,иrI; ,. l

З) готовит научно.fiедагогические кадры (магистратура, аспирантура,
доктоРантура);
4) проводит на)чные конференции, семинары, встречи разного уровня или

rIаствует в них;

*
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контаКты, заключает твоРческие договоры,
программы, в том числе с зарубежными

6), йзДаеi мОнограф"", научньiе труды, учебники, учебные пособия,
спр ав очную ;,сло в арнуЮ, методиче скую, н ау{но iп опулярную :литер аryру;
-\7) ходатайствует перед высшей аттестационной комиссией Кыргызской
Республики о присвоении своим сотрудникам у-Iеных званий и созд ании
диосертационЁых советов ;

8) ооуществлlIет fIрямые, двусторонние, многосторонние связи по обмену
специалистами на основе заключаемых договоров,- соглатттений и

предприятиями и организациями;
9) оказывает платные образователъные, лечебно-профилактические и
другие Медицинские услуги населению ;

10) определяет целевое использование специальных средств с учетом
оппатъi. трУда, стимулйрования работников и обустройства благосостояния
Института.
11) сшtостоятельно осуществляет подбор кадров, в том числе
гrрофеСсорско-препоДавательскиЙ и научный составы, замещение

структурных подразделений, в том числе иных учебных и научно-
исследовательоких г{одр азделений (центр ов, отделов) ;

12) развивает и укрепляет свою материаJIБно-техническую бurу,
осУЩеСтвлять СТроителъство, оборудоватъ здания и помещения в пределах
выделенных бюджетом, а также за счет собственных финансовых и

привлеченных средств;

i4) утверждает:нормы 1ттебной и лечебной наIрузки IIГIС, а также предельi
этой нагрузки;
i5) создает производственные клинические базы, медицинские центры и
иные подразделени.я при Институте для осуществления 1^rебно-лечебно-
науlной деятеJIьности ;

1б) созДает необходимые условия для работы предприятий общеотвенного
питания для сотрудников и слушателей;

2:5. В целях , обеспечениrI более эффективной организации своей

деятельности Институт в соответствии с законодательством КьiргызскоЙ
РесгryбЛики на основании договоров, заключенных с юридическими и



физическИми лицами, в рамках реализации государственных программ

вправе осуществлятъ следующие виды приносящий доход деятелъности:

1) оказание ппатIIБIх дополнительных услуг, не предусмотренных

]

ý

.

медицинской помош(и;

3) организация r и проведение ярмарок, выставок, симпози)лмов,

юридических и

4) оргаЕизация и проведение стажировок и профессионапьноЙ практики

ППС за рубежом в paMKElx деятеJIьности Института.

ЕЕ[.. ] деятедъпость Инстиryта
:' " F ,, 

:З;i. ]В 
] l,:инjетЙj,гуде, ::,:реализуются образоtsа-телБ,ные, . пво.граN4мы

Еос jIещп.JrоЙтIоЙ.. и,,д.ецр2 фыв Нохо - о бlв аз.ования;,.,,С одерж ани е )це бно го

процесса опредеJuIется образовательными программами, разработанными и

реаJIизуемыми Институтом самостоятельно в соответствии с

государственными стандартами по медицинскому образованию

fuргызской-Республики, с )цетом примерных планов и программ курсов,

дисциплин, утвержденньIх в установленном IIорядке.

З.i.1. Учебные процессы и мерогiриятия lrодготовки, переподготовки и

форм повышения квщIификации вкjIючают учебные циклы, курсы занятИя,

д{1I, Еедепии часы.

Учебный час - это 1 академический час.

3.1.2.,Щополнительное медицинское образование (перец.одготовка и

IIовышение квалификации) работников здравоохранения

саIчIостоятельный вид и часть сферы образованиrI, представJIяющее собой

взЕlимосвязанную совокуIIность организационных и исполНителЬНЬIХ

структур, 1..rебных и организационных процессов, 1.T ебных программ и

материаJIов, 1"rебньгх технологий, .методов и фор* обl^rения,

обеспечивающих неrrрерывное профессионutлъное образование

меJицинских, фармацевтических работников и других специаJIистоВ

сЕст€мы здр аво охр анения, со ставляющик io б}лаемый контингент.

3" 1.3. Повышение квщIификации (усовершенствование) - систеМатичеСКОе

(реryлярное) обуrение работника по основной или смежной

сII€циЕIJIьностям, направленное на повышение профессионапъного УрОВНЯ И
\-i
4

*

коф{петенции, углrубление и обновление профессионапъных знаний, и



навыков, освоение новъIх технологий в рамках его основной

специальности.

з.|.4. Переподготовка (сгrециализация) освоение работником новых

шрофессионапъных знаний, умений и навыков по определенному профилю

спедиалъности в рамках овоей базовой профессии в объеме, необходимом

Е достаточном дJUI осуществления качественной профессиональной

деятельностц в соответствии с квалификационной характеристикой и

квалификационлiыми требованиями к работникам этой специаIIъности IIо

согпасов анию с Мr,rнистерством здр аво охр анения Кыргызской Р еспублики,

}2;.Лрием сJryшателей производится по заlIвкам, нашравлеЕиям оргаЕов и

организаций здравоохранения в соответствии с каJIендарно-тематическим

IшаЕом и другимИ 1..rебными ппанами Института, а также с правила}4и

цриема, разработанными в соответствии с законодательством Кыргызской

ресгryблики. Правила приема утверждаются ректором с обязательным

согпасованием Ученым советом,

з.2.|. Начало и конец уrебного года опредsjlяются планом-Iрафиком

уrебного процесса по соответствующему направлению (огlеuиальности),

угверждешIому ректором с обязателъным согласованием Ученым советом,

3.z.2. Обуrение В trfuституте производится на кыргызском и русском

языках.

3.2.3.Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

системы здравоохранения осуществляется по дневной (с отрывом от

IiроизвоДства)' вечерней, заочной (без отрыва от произвоДства) по

тл.FтлдвидуаJIьным (на основе договора) формаlчr Обу"rения, а также

жстанiщонной форме обутения,

3.z.4. К утебным занrIтиlIм преимущественно практической

ЕаIIравленности относятся тематиЧеСКИе КРаТКОСРОЧНЫО КУРСЫ, ЦИКЛЫ,

семинарЫ, мастеР-кJIассы, практические занятия, пабораторные работы,

саIчlостоятельнаlt работа слушателей, консультации, квалификационная

ш,рктика. На учебные занятия преимущественно практической

ЕатIравпенностИ отводитсЯ не- менее 2lЗ от общего объема уlебной

Еатрузки. Эти занятия могут проводиться одним ипи несколъкими

г{реýодава:tепями qдновременно. При гlроведении занятий несколькими

ЕреЕодаватgпями одЕ{овременно один изпнцх является ведущим, остаIIьные

Е,рФодаватели ассистируют ведущему,

v за5. Щля прохождения уrебной практики сJryшатели закрепляются за

учебньтми б азами здр авоохр анения в установленном порядке 
:

а?-5 ьного процесса в Институте
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З.3. К другим вид€}м у{ебных занятий относятся:
I) внеаудиторнЕш самостоятельная работа слушателей по заданию
ПРеЦоДаВателя и под его контролем, в том числе домашнrш работа, работа в

библиотеке, в информационно-ресурсном центре, в глобальной сети
интернет;

2) Уlастие сrryшателей в хирургических вмешательствах, врачебных и
сестринских манипуляциях, дежурствах, патологоанатомиIIеских
вскрытиях, клинических конференциж, в эпидемиологических

расследованиях, экспертной работе, лабораторных исследов аниях, других
вЕдil( производственной деятельности учр еждениЙ здр аво охр анения;
З) дистанционное обуtение слушателей в режиме, не включеЕное в состав
осIIовнъIх 1птебных заrrятий;
- посещение слушателями ведущих медицинских клиник.
З_З.l.Указанные виды учебных занятий не включаются в основное
академическое время обу"тенlтя, но могут бытъ обязателъной частью

у,чебной программы.
З.З.2. К дополнительным 1^rебным занrIтиям также относятся прохождение
сЧ&цатеJUIми пар€Lллельно основным курсам усовершенствованиrI
дополнительных краткосрочных курсов

усовершенствоваЬиrI во вторую смену d объеме до 78
crlециапьностям, г{о усвоению информационных

тематиIIеского

часов по смежным
,технологий, по

ь{еЕедж(менту и маркетинry на контрактной основе.
З.3.3. Продолжительность (объем) курсов переподготовки составлrIет от
З.5 до 12 месяцев (540 - 1728 академических часов) для врачей, от 2,5 до 4
месяriев (360 - 576 академических часов) для специ€LjIистов со средним
Ебqдщинских о бр азованием.

З.З.4. ,Щля всех видов аудиторных занятий устанавливается академическаlI
Е€ра продолжительностью 90 минут с последующим перерывом не менее
lfi r,инут. Продолжительность внеаудиторIiых занятий устанавливается
Ебо как для академич9ской пары, либо в соответствии с рабочим
гфиком производственных мероприятий, в которых )л{аствуют
сýцЁtrатели, но не более 120 минут, с последующим перерывом не менее
lflbt5 миЕут.
ЗЯ.5. Максимальная недепъная учеб,уаg нагрузка, вкJIючая все виды
0сшФвных и дополнительных учебнъrх занятий (кроме дежурств)
соgг€}зjulет Зб часов (54 академических часа). Время, проведенное
gjчiy,gателями на дежурствах, не включается в общий объем учебной
ffiЕФýвки.

'х_ 
i



,'::основные виды 1"лебньгх занятий курсов trереподготовки и
иrI кваJIификации проводятся в течение одного уrебного дшI, как

, в одIry смену, по б часов (8 академических часов) в денъ, с
fiерерывами между занятиями не менее 10 минут. При проведении
IФаткосрочЕьж курсов продолжителъностью менее Зб часов (54

академических часа) возможно проведение основньIх 5rчебных занятий по
6 часов в день (10 академических часов) в две смены.
Э-4.7.,Щлительность 1.чебной нgдели rrо основным видам 1^rебных занятий

составляет, какIqfpcoB переподготовки и повышениlI

щравило, 5-б дней в неделю.

квалификации

ЗЯ.8. Учебные заIития по основным формам повышения ква-пификации

чроводятся в 1.,rебнъгх курсах, которые формируются в зависимости от
шрофиля специ€tльности и вида занятий следующим образом:
1}лекции - не более 70-80 слушателей для,всех профилей;
семинары, мастер-классы, самостоятельная внеаудиторная работа - не
бoi'тее |5-25 слушателей для клинических профилей, не более 25-З5
с-iцпшателей для некпинических профилей в одной группе;
2> практические занятиlI, самостоятельная аудиторIIая работа,
ковсулътация, квалификационная практика, экзамен (з ачет, собеседование)

Giýlшателей для,некдинических профилей в одной группе..

З-.5- Продолжительность уrебного дня на стажировках у{итывается, исходя
ж,объема 4 часов (6 академических часов) за один рабочий день.

З-5. i . ПродолжительЕость уrебного дшI на научно-практиIIеских и

учебНо-практических семинарах, съездах, конференциях устанавливается,
Ееýодя из программы мероприятия, но не более б часов в деЕъ.
35Д. Учебные занятия по дополнитепъным формам повышения

;Фв:ификации проводятся в группах или индивидуалъно, при этом

!цýделъное колиI[ество участников составJIяет для одноЙ группы
,ча_ttъsryующихся не более-5 стажёров, для участников семинара, съезда,

- исх.одя из количества посадочных мест в зале.

з,.5j. Организационные разновидности курсов (циклов) повышенLuI
ъ:R*тrгфикации:

$};j,Ртrые курсы явJIяются основной 9рганизационной разновидностъю
,,:,, J-,,,:,, 

/ \ 

' 

" '

к$ýrGов (цикJIов.) повышения квшIиФикации и переподготовки, проводятся с

i,!ЩфЬом от производства на уiебнътх базах Института.
,е циклы - очное обl"rение специалистов на местах с частичным

iФфвом от основной работы. Проводятся по программам повышениrI

"фЁФфикации в соответствии с календарно-тематическим планом или по
10



территориЕшьЕых органов управпения или организаций
ения.

нционЕое
с использование современных средств ИКТ, когда основной

:одавательский состав кафедрьт курса (центральное плечо) и слушатели
(мстальное плечо) находятся в разньiх территориаJIьных зонах
3.5.4. Занятия на курсах rrереподготовки и повышения кватiификации

цроводятся в соответствии с 1"rебными расписаниями, утвержденными
заведуIощими кафедрами или другими уполномоченными лицами на

оGýове уrебных программ с согласованием деканатов. В учебных
раGЕIисаниrгх ук€lзываются обуrаемые контингенты, обl^rающее уrебное
Еqщ}а:}деление, объемы сроки об1.,ления, тематика, виды )"rебньuс занятий,

каýеЕдарные сроки и время их проведения.

3.5-5. Обутение на курсах повышениrI квалификации длlI работников
гоýударственных организаций системы министерства здравоохранениrI

ьаргызской Ресгryблики в соответствии с утвержденным календарно-
тgжаэиIIеским планом проводится за счет средств бюджета, выдеJuIемых
Ияrгитуту. При наличии дополнительной потребности в повышении
rвашфикации работников государственных организаций системы
}ffiЕЕстерства здравоохранения Кыргызской Республики сверх лимита
вьтделенньrх бюджетных средств, обl^тение на курсах повышения
КЁuфикащии пров'одится на усJIовиях платно-контрактriого обуrения. На
вffiюджетной основе обуrаются также медицинские, фармацевтические
р*f,Ё ки и другие специшIисты других ведомств (МВД, МО, ГСИН,
ЩфС, ГКНБ, МСР и др.) на основе межведомственных договоров.
Зý:й На выездньж циклах повышения квалификации дjul работников

::-:_._:i,:,,

г{i*ý.дaрственньD( организациЙ здравоохранения системы министерства
*ранения Кыргызской Республики обуtение проводится по

qфсованию сторон либо в гIредеJIах лимита бюджетных средств, с
:..i].,;i:]ýfffiffIсациеи командировочных расходов преподаватепям за счет

щей стороны либо на условиях платно-контрактного обуrения.

n. Переподготовка и {Iовышение квалификации медицинскrх,

фарчачевтических работнлtков и других специалистов системы

ранения, осуществляющаяся на условиях платно-контрактного

может проводится в группах и индивидуаJIьно.

З5_8_ Разработка. дистанционных курсов (модулей) засчитывается

Института как повышение квалификации и

1 час: 1

про фессорско-преподаватепьского
осуществJUIющргх подготовку, переподготовку и повышение

рабочего

кредит-часу.
времеЕи для

11



:tФалификшIии медицинских кадров, устанавливаются согласно
законодательству КР" При необходимости Учредитель имеет право внести

Езменения в нормы нагрузки профессорско-преподавательского состава,

Есходя из специфики, rrо шредставлению Института.

*:Т;:i,Прохождение курсов усовершенствован ия для руководящих кадроЁ,

!g8жцинских, фармацевтических работников и других специаJIистов

GЕстемы зш)авоохранения проводятся с целью повышения квалификации, в

щтветствии с положением о накопитепьной системе.

3-8- Группа коллегиаllьного обсуждения/разбора клинических слrIаев

рвшIй/равному. Это форма обуlения непрерывIlого медицинского

сб,разования, которая представляет собой непрерывное, систематическое,

кр"ЕЕическое обсуждение и отражение группой врачей, медсестер,

фьдшеров ФАПов и других представитепей системы здравоохранения,

ффективности своих работ, пробпем или вогIросов, с которыми они
gt€lr{киваются в повседневной практике, используя структурированные

Еоý(оды к обутению (презентации проблем и вопросов и дискуссии) с

щiью повышения качества оказания медицинских услуг населению и

крФфссиональной компетентно сти медицинских р аботников.

З,.9, Группы формируются из чиспа врачей и медицинских сестер

Е{Ф{ЛСВ или стационаров и клиник отдельно или вместе для обсужденшI

и 'воrц)осов, представляющих взаимный. интерес. Место

5! ения работы групп опредеJuIется руководителем организации

здцвоохранения с }четом географической и региональной особенностей
,.лщ ложениrI структурных подразделений системы здравоохранениrI

Еов и городов (ЦСМ/ГСВ, ФАПы, территориальные и областные

бЬшiлrды, сlтецишIизированные службы).

Учебно-ме]годическая, научно-исследовательская деятельность

,Ifuститут проводит фундаментыiьнъiе и прикладные научные

, которые являются основои высокого качества подготовки
сý€-цязлистов с }чtедицинским и ф армацевтическим обр азованием.

.- 4З. Ннститут Iроводит научно-методическ}то (методическую) работу,
Ьа повышение качества обl"тения, совершенствование

,.,_, 1 J

кого масторства профессорско-преIIодавательского состава.

*.З_ Осуществляет ЕIаучно-исследовательск}то работу на основе грантов,

на конкурсной основе в рамках государственных научно-

,таýЕЕческих пр(]грамм фундамента_ltьных, прикладных исследований и

твновационнъгх работ, договоров с хозяйствующими субъектами, грантов



Интеграция резуJIътатов

и практику, подготовка

соВМесТнососТороЕниМиорганиЗацияМиМоЖеТ
на)цно-образовательные 11роекты, на,уIные исследования и

{j
}f

.международных и зарубежных организациЙ и контрактов, закJIюченных с

Ф* по актуальным направлениlIм медицины,

Еаутных исследовапий в медицинскую науку

ЕаJгчно -педагогических кадров высшей квалификации.

4J.l.Институт
се}ществJUIть ,

зксшериментальные р азраб отки.

4-4. Институт может привIIекать работников сторонних организации, а

работники Института NIогут быть привлечены сторонней организациеЙ на

дотоворной основе цля rtастия в образовательной и научной деятельности,

.t-5. Наl"iная деятельноOть включает в себя:

i} азлание научных. трудов, периодических и серийных печатных изданий,

?} ryоведение Наутlнъiх конференций и симпозиумов;

З} &гкрытие и коOрд}Iнация деятеJIьности диссертационных советов по

зЁrттрfIе кандидатских ?t докторских диссертаций по медицинским наукам,

+-5,1. Проведение патс)нтно-информационных исследований научных тем

(па зоговорной основе).

4_б- основные вопросы научной деятельности в Институте координирует

зЕflЁýертный, совет по Hi}yKe, который осуществляет :

}} отбор науIны,К проектов-заявок на государственное и грантовое

фжансирование;
2}'*сгушивание и утверждение ежегодных планов и отчетов по
-:
фжансируемым тема}d, а также отчеты по выгlолнению научных работ

ý;ЕЕраЕтов, до ктор антов ;

З}, _*тверждение науIных диссертационных тем сотрУдников Института,

асщраrтов, докторан1ов и представление на даJIънеЙшее утверждение

}iчеьь.r советом И[нст итута.
'+j7_, ЕТ.ttоводство научной деятелъностью осуществляет проректор по

ф"ЕЕ€".твующещ/ на]fравIIению, который ежегодно представляет ученому

щgý" Института ,oтче)т о наутной деятелъности,

]

g; I[qqjlеди пло мн: ая rrодiгото в ка

5-1_ Ординатура JIвляется уровнеМ специализированного и углубленного

вqqЕ€jщпломIlого сlбучения вышускников высших медицинских

офщввателъных оргrtнизаций согласно утвержденному уполномоченным

гсЕrтЕýарственным ор]ганом перечню медицинских сITециаJiъностеи, по

, Еfrщрbt\{ пр едусм l1три:в ается пр охожд ение ордин атур ы,

1з
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5.2. Задачёй ординатуры является совершенствование теоретических

зцаний и практических навыков выгtускников образоватепьных

организаций и практикующих специалистов, а также повышение их

крофессионаJIьного уровня
5J- Правовое положение ординаторов, а также порядок их обуrения
оЕр€деJuIются Положением об ординатуре, утверждаемым Пр авитепъством

кой Республики.

\{[" Цодготовка н:аучных кадров
б.1- Институт осуществляет в установленном тrорядке подготовку научно-

trеяагогических кtiдров путем :

- обучения в ординатуре;

- Фо}:чения в очнои и заочнои аспирантуре;

- 0а}чения в докт()рантуре;
- - РеДО СТаВЛеНИЯ ТВОРЧеСКИХ ОТПУСКОВ ;

- Еgревода преIIодавателеr7 на научные должности для подготовки

ýOкrOр ских диссе ртации.

ýё,lАспирантами являются лица, имеющие высшее профессиональное

образование и об;rчающиеся в аспирантуре для подготовки диссертации на

9ФЕсýание, 1"теной. степени кандидата наук.
::, ' .

бЗ. frокторантами являются лица, имеющие r{еную степень и

зёЕшс.аеннъiе в докторантуру для подготовки диссертации на соискание
-}чеясЕ степени д(]ктOра наук.

6_**- Еравила приема в аспирантуру и докторантуру, права и обязанности

ЕЕщрантов и,цокторr}l1тов регламентируются Положением о подготовке

ýФ]жо-педагогичtеских и нау{ных кадров, утвержденным Министерством

Еа}м, Е образоваlrия _КР.

6-i- Дrя завершения работы над диссертацшIми научно-педагогическим

ФЕtr_т-lЕIикам Инrэтитута могут быть предоставлены творческие отпуска.

Р€щеше о rrредоста.влении творческого отпуска выносит Ученый совет

ýФтЕ_jута по ход(атаi,iству кафедры, либо по заявлению самого сотрУДнИка
,ýв еоlrранения зzrраб отной платы,

б-6- ,'Д-тя завершен}ш работы над докторскими диссертациями

ЩК::tОДаВаТеЛИ, И,МеК)ЩИе СТеПеНЬ КаНДИДаТа НаУК, МОГУТ ПеРеВОДИТЬСЯ На

деЕщости нау{Еtых сотрудников сроком до 2 лет. Перевод на должностъ

ryЕýю сотрудник:а производится приказом ректора на основании
тп

рещЁщя Ученог,э совета Института. По истечении одного года наУЧНЫй

е,щ_вэщик предс)тавJIяет Ученому совету Института научный отчет, по

Е}еýЦ,- ]татам оцOнки которого Ученый совет принимает решение о
14



\ТL:f;еятелЬность
?:1,. ''Медицинская

ЕРОДЛеНИИ свока пребывания в должности науIного сотрудника еще на год
EJIE о возвращении на преподавателъскую работу.

Инетиryта по оказанию медицинских услуг
деятелъность Института осуrтIествляется на основании

.ЕяттеЕзии Министерства здравооХранения Кыргызской Республики на
офФествление ]чIедицинскоЙ деятельности
ь@ sеских. подраздепений Института.

базе структурных

gбffiование, а таюке для слушателей Института.

ТЩ_. Орган изЯЦиlr, Дёlrтель н о сти и уп ра вл ен и е Ин стйryтоМ
rэ,амсlстоятелен в осуществлении образовательной,

' скоЙ, научноil административной, ф.инансово-хозяйственной и

Зrery-вародноЙ де.ятел:ьности и принятии локаJJьных актов в соответствии
ý,ЗЕýоЕодательс,твl]м .КыргызскоЙ Ресrгублики и иными нормативными

8_а Е sсключит9льной компетенции Учредителя относятся:
iýд ение ocнoвH]ilx направлений деятелъноети Инотитута;

, ,: .-,

}. }щ=ачение рекпэр а Института;
ие Уставсг Института, а также вносимых в него изменений

Ш, ЕщоJIичнБIМ иополнительным органом Института является ректор

,"га, имеtощий высШее медицинекое образов,ание, ученую степень и L-
также "соотлlетствующую квалификацию и стаж руководящей

ор IrfucTlITyTa назначается учредителем на срок цо 5 лет.
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flолжНооти Ректора ИнСтитута и проректоров замещаются лицами не

65 лец нtэЭавиёимо от срока действия трудовъIх договоров. Лица,

l

По цредставлени]о ученого совета Института учредитель вправе продлитъ

сiээк_вребывания ректора в своеЙ должности до дoстижения им возраста 70

мr"нg мол(еiт превышать срок окончация г{ол,н,омочий ректора и

с 'Учредителем. Проректора не могут coBMeIIIaTb свою'

очия,:векф,0р€}

'СJry.ttаяХ:.

IzJнститута могу,т бытъ прекращены досрочно в

иницииров,?цшыи в порядке, предусмотренным Законом КР об

l

{ожноOIь исполнения служебных обязанностей по причине

основаIIия, предусмотренные законодательством Кыргызской

щим
кой Республики, приказами и распоряжениями

зilравоgхранения Кьтргътзской Республики, Министерства
и нdуки,КъIргБIзокой Ресгryблики и настоятцим Уставом.

у.ставомj:

:,..обlэ аз оваtелЬн ой, научной, администр8.тивно-хозяйственной,
мехtдународной и иной деятельностъюмедиЦйн.ской;,
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е.rrйв8€т, исполнение р ешений утеного совета Института;
ет IIа рассмотрение у{еного совета предложения о структуре

, по,пожение о структурных подразделениях Института;

ые обяза.шности, а также утверждает штатное расписание

q8ЕостанавлIiвае,I решениlI ученого совета,

ryqgделений,llнстиtута, если они противоречат
тетоts и .иных

законодат,ельетву или

договоры, в том числе
акты, применяет меры

ЕЕосит требо:вание о досрочных перевыборах членов уIеного совета

имуществом и средствами Института, открывает пицевыеt./r

ф=.депозитнь].е счета в банках.

вБi.fает доверенности, заключает контракты,
издает приказы и иные локаJIьные

и напагает дисциппинарные взыскания;

ет без доверенности от имени Института, представляет его

отношениях с государственными и судебными органами

и физическими лицами.
Фбцее руководотво Института осуществляют следующие выборные

1"тебной, нау{но-исследовательской, методической работы,
аниrI и подготовки научно-педагогических кадров - Ученый

консультативно-совещателъной деятелъности - Совет ректората;
организационной деятельности - Попечителъский совет;

Институте создается Ученьтй совет, которьiй является

о-профессиональным органом управfiения Института.

ý;',Ученого совета п9 вопросам подбора, расстаЕовки, уволънения
во-хозяйственной деятелъности имеют рекомеЕдателъных

ого совета формируется ректором по согласованию с Ученым
п УчредитеJIем.

i совет оOуществляет свою деятельность на основании ПоложениrI

Ёнд совете учебного заведения, утверх(денного ректором Институт.
i состав 'Ученого совета входят: ректор, проректоры, заведующие



р-_,

гаЕизаций, главныЙ бухгалтер, заведующиЙ отделом кадров, В состав

"''- r rufoTYT также входитъ крупнЫеУченого совета моryт также уIеные и специыIисты

других rIр ежде нпtа п организ аций,

8.8.2. Ученый совет Института:

1) рассматривает предпожеЕи,t ректора Института о создании и

ликвидации структурных подраздепений;

2) ошреДеляеТ .основнЫе персIIективные напр авления разв уттия Института,

вкiЕочаЯ его образоватепъную, на)Чную и медицинскую деятелъностъ

з) ежегодно рассматривает ппан финансово-хозяйствqнной деятепъности

I4нститут а и застryшивает отчет о его исполнении;

4) рассматривает и принимает решения по вопросам образоватепьной,

ваутrой, медицшIской и финансов-хозяйственной деятельЕости, а также

Ео вошр о сам мех(дун,ародного сотрудничества;

5} ryшшлает реI]]ения по оценке эффеюлвности и целесообразности развития
.rртттлй'

ББаrrионной деятелъности наутдъг< и уlебrъж подраздел етмй;

ý] осryщеgгвJIяет ..'роЕiедение в установленном порядке Kolx(ypcнbD( выборов
lяре]туtотI

тlрофессора

шрофессора

и доцент4
и доцента и

в сосrгветстtsии с

Ученого coBg[a lfuспrцrга правомочны, есJIи на Hid(

1.етбс,лее 50 % (пямдесяги процеНтов) всего состава совsга,

э-,rэWтlt Уч.еного совета I,1rrституга проводяtся не реже од{ого раза в

всег0 уrебного года,

шое заседание Ученого совета можgг бьrгь созвано:

реIсгора [федседателя У,ценого совога) trfuсшrгуга;

2/3 wreнoB Ученого совета;

Советареюората
Yченою совета по вопроса]ч1 тIроведени,IдоШ(УРСОВ * 

"Ч:Ул:::
;йБ;;;;;"""давательского и наущIого составов, выборов

*;тьrcтов, завещдоI]до( кафедраrппа и дру.lо( уrебно-нау,*ъж

I,D( к утверждению в yIeHoM звани}1;

te деп о предсIавлеIilм нау{но-IIедагогическ[D( кад{ров trfuсп{"rytа к

]

наградаи.

Ё:штшлом, уверждаемым реюором lfuстrтryrа,,#;й;йе 
изменить срою{ и IтовестщУ д{я заседшмя Ученою



прошым боrьшпштством голосов в устаноыIенноМ

положениrIми порядtе.

хозяйgгвешrой и другID( вI,Iдов деяtеJБности гIринимаются отiФытым

фпосоваrлаем, цростым боrьrтлштgгвом гоJIосов.

8.8.10. Решеtмя Ученого совета всгупают в си[у после ID( угверждениrI peКIopoМ.

8.8.11. Заседаrшле Ученого coBgla гIротокоJIIФуется. Гфотокоrы IIо,щIисьшаются

председаIвпем и cekpflttpeМ совета.

8.8.12. Секретарь Ученого совега органшуgr систематичIескую гIроверIry

исцоJшениrI решеrмй coBgla и rшrфорпштруrг рекгора и чпеноВ совgtа О

въшолнении пршUггьD( решении.
8.9. Совет ректората создается при ректоре Института для координации и

решениrI вопросоВ по уrебной, учебно-методичеокой, научной, уrебно-

воспитатепьной, финанс:овой и хозяйственной деятелъности Института,

8.9.1" Совет ректо]]ата является консупътативно-совещательным

коллегиальЕым :Овганс]и, рассматривающим вопросъi по организации и

осуществлениIо учебной, научной, лечебной, финанСово-экоНомической И

хозяйственной деятельЕtост]I Института.

8,g.2. ,Щеятельность сбвета ректората определяется норматиВнымИ

8.9.3. Заседания CoTleTa ректората проводятся в соответствии с

у,iВэвжденным,,планом
8.9,,4, В состав CoBeTa:tleкTopaTa входят проректоры, деканы, руководители

онно-аналитической, хозяйственной и

2\ ,gоuaошенствоtsаниэ схруктуры управления 'и

компJlексiьiх"тlРогРаМЛ,t pa:lB итум своей деятельности;

решенийt, об организации и :реорганизации факультетов,3) принятйе.
1

каQедр, учебных, методических, научно-исследоtsателъских,

еских, организационных и других
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Института,

в силу после их утверждения ректором

Ияотиту+аi
8. 1 0. Попечитепьский совет Института

Попечительский совеТ Института осущестВляет своЮ деятельность IIа

основании Положения, разработанного в соответствии законами Кр ко

попечительскоМ совете)>, (об образовании>>, других законов и иньIх

нормативньгх правовых актов Кыргызской Республики и утвержденного

решением Комиссии Министерства здравоохранениrI Кыргьiзской

республики по отбору и формированию поITечительского совета

кыргызского государственного медицинского института переподготовки и

повышения квапификации от 1 MapTa}Ot'l года,

8. 1 0. 1. основные задачи поrrечителъского совета:

1) содействие развитию системы непрерывного образованrая,

формирование .и становление деповых и профессионшIьных качеств

медицинских работникор;
2) содействие организации в совершенствовании образоватеJIьного

процесса, определение перспективных направлений поспедиппомной

поДГоТоВкиспециаJIисТоВзДраВоохраНеНияинауIно-ТехническихКаДроВс

учетом далънейшего р€lзвития рынка труда;

3) содействие обновлению содержания образовательных программ с

rIетом зашросов органов государственной власти и бизнес-сообщества;

4) поддержка науIно-исследоватепъской и инновационной деятельности,

формирования и развития наушых школ;

5) оодействие в развитии материаJIъно-технической базы I1[нститута,

оборудования, материаJIов, средств вычислитепъноиприобретении оборудования, материаJIов, средств ttычиUJIиI,ЕJLьttUл yL

организационной техники, соответствующих современным требованиям и

ддчудYд*дYд,

б) содействие расширению и развитию..,ч,*ду,ародного и на}цного,

технIсtеского и культурного сотрудничеотЁа;

в

и

7) содействие в ре€шизации информационной,

выставочной деятельности, в проведении конкурсов и

8) содействие развитию институтов гражданского

дополнителъного про ф ессионалъного о бр аз ов ания;

общественноЙ и

фестивалей;
общества в системе

в,оппате

20
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привлечению средств для обеспечения деятелъности и

протиВоречить деЙствующему законодательству Кыргызской Республики в
сфере образованшI и здравоохранениrI.
2) Совет:

института, осуществление благотворителъной деятельности;
,оодеЙствие социаJIьноЙ защите, организации и улrIшению условиЙ

да педагогических и других работников Института;
11) осуществление помощи в финансировании и

повышению

а также повышению качества

перспективньгх проrрамм, способствующих
последипломной подготовки специапистов.

реализации
качества

8.10.2. Полномочиrt и права Попечительского совета Института:
1) Права, предоставляемые Попечительскому совету, не могут

rIреждения социалъной сферьi,
предоставления социшIьных услуг;
- Рассматривает и осуществляет надзор за исполнением сметы расходов

- СОДеЙСТВУет разработке и принrIтию frредителем стратегии развитиrI

внебюджетных средств, привлеченных для учреждения социальноЙ сферы;
- ОСУществJuIет поиск и привлечение доноров (инвесторов, меценатов) и
ДРУГИХ источников финансирования на развитие r{реждений социальной
qф еры, не гrротйворечащих з аконодательству Кыргыз ской Республики.
3) Советвправе: l

- вносить предложения по улучшению деятельности уIреждениrI
СОЦИаЛЪНОЙ сферы и совершенствованию нормативных правовых актов в
обпасти о бр азов ания, культуры, с оци€Lльной з ащиты и здр аво охранениrI ;

- приглашатъ на заседаншI работников rIреждения социыIьной оферы,
представителей государственньIх органов, органов местЕого
СаМОУПраВлениri, а также заинтересованных организаций, специалистов и
экспертов;

- защраIIIивать документы ипи иную информацию, связанЕую с
ОСУщестВлением деятельности (в том числе внебюджетной финаноово-
хозяЙственноЙ), у соответствуЁщих должностных лиц учреждения
социальной сферы, за исключением информации, отнооящейся к
государственной и иной охраняемой законом тайне;
- СОЗДаВаТЪ ПО Мере необходимости постоянiiЫе и/или временные комиссии
из числа членов Совета;
- ПРИВПекать консультантов, аудиторов, экспертов и создавать рабочие
цруппы на договорной основе для проведениrI мониторинга и оценки
деятелъности }щреждения социальной сферьт;
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-с резулътатами проверки учреждения социапьной сферы

органами;

- передавать упопномоченным государственным органам, их должностным

JIицам, правоохранительным органам материаJIы о выrIвJIенньIх

нарушениrг)( дjur принятиlI необходимых мер;

- изуIать и обобщать общественное мнение гIо вопросам деятельЕости

rIреждения социшIъной сферы и использовать поryченную информацию в

цеJutх совершенстлования работы учреждения.
8.10.3. О выявленных недостатках в работе с ИнститутоМ преДсеДаТеЛЬ

попечительского совета ставит в известность администрацию Института,

вносит предложениrt по их устраЕению.
8.10.4. Попечительский совеТ в своей деятелъности может осуществлять и

другие ITpaBa в соответствии с действующим законодательством.

8.11.1. Конкурсн€ш комиссиrI .тrо отбору кандидатов на замещение

должностей гrрофессорско-претrодавателъского состава (далее конкурсная

комиссия) создается по решению у{еного совета и утверждается приказом

ректора.
конкуроная комиссия осуществляет свою деятельность на оанове

Положения о дорядке избрания по конкурсу на должности пеДаГоГиЧеСКИХ

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому состаВУ В

Институте.

8.t1.2. Конкурсная комиссия опредепяет формы, процедуры, конкретные

сроки проведения конкурса, проводит анаJIиз конкурсной документации,
выносит решение по итогам конкурса.

8.11.3. Основньтми задачами работы конкурсноЙ комиссии явJIяются:

- цредоставление всем кандидатам равных возможностей для )частия в

конкурсе;
_ обеспечение добросовестной конкуренции среди участников конкурса;

- осуществление коfiтроля за соблюдением объективнОсти, гJIасности

проведения конкурса;
- своевременное рассмотрение и разрешение жалоб, поданньIх в

конкурсную комиссию по. вопросам ранее правомерности гIринятЫХ еЮ

8. 1 1.4. KoHKypcH€uI комиссия создается в'следующем составе :

- Председатель конкурсной комиссии;
- заместителъ председателя;

- секретарь;

- чпены комиссии
22
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персон€LпьЕый состав конкурсной комиссии и сроки ее

о:пределяются Ученым советом Института и утверждаются

щим приказом ректора Института.

9.1. В цеJUI}: обеопgчения уставной деятелъности за Институтом

з акрепJUIется н а праве Oiпep i]тивного упр авления иNIуще ство.

ИнOтитут :вг{раве,,прй ,tlбретать за счет средств от п,риносящей доход

деятельности имущество .в порядке, установленном законодательством

Кыргьтз окой Реопублики,
g.!,2. Институт ,нееет с)тветственность за сохранность, целевое и

о.е. ИспопБijование закрепленного за ним им)/цIества,

обеспечи"зд з,,,54стаЁоЁдiенном законодательством пбрядке УчеТ УКаЗаННОГО

ПсJýчецных. о:г: 'доход деятельЕости,

9i;t,З.,Имущество, в том чиспе здания и сооруженшI tr{нститута находится

в его оперативном управлении и не подпежит изъятию дJUI исполъзованиrI

в не образователъньгх цеJuж.
g.|.4. trftтститут распоряжается закрепленным за ней имуществом,

вкJIючая переданные ей средствами государственного бюджета, в порядке,

устаIIовленном законодётельством Кыргызской Ресгryблики.

9.1.5. За ИнститутоМ В целяХ обеспечениЯ деятелъности,

предусмОтренЕой настоящиМ Уставом, закрепляются на праве

оперативного управления зданиrI, сооружения, имущественные

комплексы и иные объекты недвижимости (в том числе и земельные

утастки), оборудование, а также иЕое необходимое имущество

потребителъского, социщIьного, культурного и иного назначения.

9.1.6. В соответствии 
jс 

законодательством Кътргьтзской Республики

trfuститут вгIраве использовать принадлежащее ей имущество для ведения

хозяйственной и иной приносящей доходы деятельности, в том числе

ггутем сдачи в аренду (без права вьiкупа) части имуп\ества.
g.2. В соответствии с действующим законодателъством !Iнститут вправе

ОСУЩеСТВJIЯТБ доходы деятелъность, включаlI

внешнеэконоl\лическую, в виде предоставления платнъiх образовательных

услуг, в том Iмсле в форме платного профессионального образования) и

проведения на возмездной основе научно-технической и консаптинговой

деятелъности.
9.3. Институт самостоятепъно развивает материально-техническую базу в

пределах средств, выделенных на. выполнение государственного заказа, а

zз



за счет собс:гdенных средств и других законных источников.

совершат]; сдэлки возмо}кными посJIедствиями которого

вьйё_леннъпс.из,ббДжф
институт не Еесет ответственностъ за состояние имущества переданное в

арендное rтользование и не осуществляет финансовое обеспечение

переданного имуIlцесТва:

IIроизводств енЕо-коммерческой и другой деятелъности,

непротиворечаще.й законодателъству КР;

- кредиты финансово-щредитных у{реждений;
- средства, передаваемые -безвозмездно предприятиями, организациями,

общественными фондами, частными лицами (в том числеиностранными);

- ппата за контрактное обучение, в том числе иностранных цраждан на

договорной основе;

- плата за допOлнительные образовательные услуги (за проведение

другого вуза и
курсы, плата за

9.4. 1 . Контролъ за использованием имущества осуществляет учредитель.

9.5. Йнститут вп"раве В установленном законодательном порядке быть

гIредителем коммерческих и некоммерческих организаций и coBMecTHbIx

предприятий, создаваемых с зарубежньiми партнерами.

9.б. Источники финансового обеспечения Института:

1) ресгryбпикансrсий бюджет, субсидии из бюджета на финансовое

обеопечение выполнениrI государственного задания;

2) собственные средства, в том числе ваJIютные,

консультативной, научно-исследовательской,

дополнительньIх занятий,, ра:tница - при переводе из

восстаIIовJIения, дополнителъные консулъТациИ и т,Д,),

проживание в общежитии и др.;

- средства, полrIаемые . по договорам

ведомствами, юр]адическими и физическими
- другие источники, не противоречащие

Респубпики.

9.7. Институт в установленном гtорядке вправе:

1) осуществлять закупку товаров и услуг для qбе.Ьпечения НУжд Института,

lпеобходимых для осуществления деятелъности гIо назначению ;

;,2) осуществлять капитаJIьный ремонт и текущий ремоЕт зданий, строений,

цаходящихся в оперативном управлении;

) Участвоватъ В конкурсах на выlтолнение наr{но-исспедоватепъских

от образовательноЙ,

издателъской,

с другими министерствами,

. лицами на подготовку кадров;

законодательству Кыргътзской

)



]2)-' ОбесIIечить исполЕение своих обязательств в соответствии с
государственным задu}нием, планом финансово-хозяйственной
деятельности и в пределах денежных средств;
З) обеспечиватъ проживаIIие в общежитии на шериод обl"rения дицэ
ЕуждающIlгхся в жилой площади;
4) обеспечить IIроживание в общежитии только медицинских работников и
сотрудников tralнститута.

дпая деятедБцость Инстиryта
1'0.1. Институт впраI]е участвовать в международном сотрудничестве в

поOледиплсlмнс)г,о, Еепреръ]вного ,| наУшой и
медицинскоЙ: деятел];тIости устанавливать прямые связи, в том числе
ЗакJЕочение, lцОгоВоров'в р|аМкаХ МежДУнар оДноГо соТрУДниЧесТВа.

1 0. 2. Основн.шми направлениями междунар одной деятельности являются ]

I,). ся, педагогических и научньiх ков в

оовертленствова,шия,наltчпой, я обр азователъной' деятепьности ;

2) проведение с иностранными партнерами совместных образователъных
мероприятийп научньж исследований в сфере медицины;
3) уrастие в конкурсах на полrIение грантов различных междунарOдных
ОРГаНИЗациЙ в области реапизации международных исследовательских и
образовательных программ;
4) ЗакJIючение с иностранными партнерами договоров о совместной

деятелБности, которые не моryт рассматриваться как международЕые

договоры Кыргызской Реопублики;

XI. Учет, коlшт.ролЁ д,91.1етностъ
1 1. 1. IIrтститут осуществляет оперативный бухгаптерский уrет результатов
своеи деятепьности, а также ведет статистическую отчетность в

со ответствии с з аконодателI..ств ом Кыргыз ско й Р еспублики.
11.2. ,Формьi и порядок ведения бухгалтерского r{ета и статистическойJ 

.!\ '
отЧетности устанавливаются в соотвЪтствии с законодательством
Кыргызской Республики.
11.3. Контроль и проверку финансово-хозяйственной деяrелuности
trIнститута осуществляют Учредитель и другие государственные органы в

пределах их компетенции в порядке, установленном действующим
законодательством Кыргызской Республики.

,25



ffj,йнститут можот быть реорганизован или ликвидирован Учредителем,

либо по решению суда, в порядке, предусмотренЕом законодателъстВоМ

Кырlьтзской Ресrryблики.

t2.2. Институг считается реорганизованным или ликвидированным с

момента вЕесения соответствующей записи об этом в Единый

государственшй реестр юридических лиц.

12.З. . ЦРц реоргzшйзации или ликвидации Института, работникам
обесПеwrваются гарантии и компенсации в соответствии с

закоЕоДателъством КР.
12_4- tr{муrщество trlЬститута после ликвидации остается в собственности

уч}ерIтеля.
12.5.. Щокуlиенты о деятельности Института хранятся и исшользуются в

ýоýт*етствии с Законом Кыргызской Респубпики кО Еацион€LлъноМ

ар}ивном фонде Кыргызской Респубпики>.
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