Үзгүлтүксүз медициналык билим берүү

(квалификацияны жогорулатуу) жөнүндө

медициналык кызматкерлердин пикирин билүү үчүн

АНКЕТА
      Сизден өтүнүч, суроолорду көңүл коюп окуңуз, өзүңүз туура деген жоопту тандаңыз же жазыңыз (зарылчылыкка жараша керектүүсүн тегеректеңиз, же астын сызыңыз). Окуу жүрүшүнө байланыштуу өзүңүздүн сунуштарыңызды жана каалоо-тилектериңизди анкетанын акырында өз алдынча сапка жазып калтырыңыз. 

     Биз, Сиздин жоопторуңуздун жашыруун калышына кепилдик беребиз!
1. Сиздин билимиңиз: жогорку, орто-кесиптик; 

2. Сиз: дарыгер, провизор, лаборант, жетекчи, фельдшер, медайымдык иш боюнча адис ж.б. (астын сызыңыз);

3. Туулган жылыңыз___________________ 4. Жынысы: эркек, аял;
5.   Сиз келген область, район_________________________________

6. Сиздин кесиптик ишмердик такшалууңуз: <2 жыл; 2-5 жыл; 6-9 жыл; 10-19 жыл; 20 жыл жана андан ашык.
7. Адистигиңиз_____________________________________________
8. Сиз квалификацияны жогорулатууну өз убагында өтөсүзбү?
8.1. ооба (жыл сайын);

8.2. жок (анда себебин көрсөтүңүз);

8.2.1. цикл жөнүндө маалыматтын жоктугу;

8.2.2. циклга жолдомолордун жоктугу;
8.2.3.каалоонун болбошу; квалификацияны жогорулатууга кызыгуунун  (мотивациянын) жоктугу;

8.2.4.өз алдынча даярдануу канааттандырат;

8.2.5.каалоо бар, бирок күтүлбөгөн жагдайлар түзүлдү (администрация кое берген жок, ордумду алмаштырганга киши болбогондуктан, үй-бүлөлүк жагдайлар);

        8.2.6. иш стаждын аздыгы;

9. Квалификацияны жогорулатууга курстардан (циклдардан) өтүү үчүн Сиздин максат жүйөңүз кандай (керектүүсүн астын сызыңыз):
1.  практикалык жаңы көндүмдөрдү алуу;

2.  теориялык билимдердин деңгээлин көтөрүү;

3.  кесиптик жана карьералык өсүү;

4.  квалификациялык категорияны жана лицензияны жогорулатуу;

5.  башкалар_____________________________________________________
АНКЕТА

для изучения мнения медицинских работников о непрерывном

медицинском образовании (повышение квалификации)
Пожалуйста, внимательно прочитайте вопросы, выберите или напишите тот ответ (при необходимости обведите кружком или подчеркнуть нужное), который, Вы считаете нужным. Отдельной строкой в конце анкеты напишите Ваши предложения и пожелания по поводу учебного процесса. 
Мы гарантируем анонимность Ваших ответов!
1. Ваше образование: высшее, средне-специальное;
2. Вы: врач, провизор, лаборант, руководитель, фельдшер, специалист сестринского дела и др. (подчеркнуть) 
3. Год рождения ________________
4. Пол - муж., жен. 
5. Область, район откуда Вы прибыли____________________________
6. Ваш стаж профессиональной деятельности:
<2 лет; 2-5 лет; 6-9 лет; 10-19 лет; 20 лет и более.

7. Специальность _________________________________
8. Проходите ли Вы своевременно повышение квалификации:
8.1 да (ежегодно);

8.2 нет (тогда укажите причину):

8.2.1 отсутствие информации о циклах;

8.2.2 отсутствие путёвок на циклы;
8.2.3 нет желания; отсутствие мотивации повышать квалификацию;
8.2.4 удовлетворяет самоподготовка;  
8.2.5 есть желание, но возникли обстоятельства (не отпускала администрация, отсутствие замены, семейные обстоятельства);
8.2.6 малый стаж работы;
9. Какова Ваша цель и мотивация для прохождения курсов (циклов) повышения квалификации? (нужное подкчеркнуть)

1.     получение новых практических навыков;
2.     повышение уровня теоретических знаний;
3.     профессиональный и карьерный рост;
4.     повышение квалификационной категории и лицензии;
5.     другое ​​​​​​​​​​____________________________________________________
10. Квалификацияны жогорулатуунун бул курсунда (окууну) уюштуруу деңгээлине сиз канааттандыңызбы?

1.  ооба:
2.  жарым-жартылай же жок (себебин көрсөтүңүз): 

1. окуу процессинин жүрүшүндө Сиз уюштуруучулуктагы кыйынчылыктарды сездиңиз;
2. квалификацияны жогорулатууда Сиздин конкреттүү муктаждыгыңыз эске  алынган жок;  

3. кереги жок маалыматтар көп окутулду;

4.  сизге керектүү маалыматтар аз;

5.  окутуучу Сизге керектүү маалыматтарды бере алган жок; 

6.  өз алдынча иштөө үчүн убакыт аз бөлүндү;

7.  практикалык сабактар үчүн убакыт аз бөлүндү;

8.  теориялык сабактар өтө көп;

9.  башкалар_____________________________________________________;

       11. Азыркы мезгилде Сиздин көз караш боюнча окутуунун кайсы формасы      алгылыктуу жана натыйжалуу:
      1. КММКДжКЖИде окутуу (күндүзгү форма);

      2. аймактык деңгээлде көчмө цикл;

      3. иштеген жерде окутуу;

      4. аралыктан окутуу; 

      5. мастер-класс;

      6. башкалар_____________________________________________________;

      12. Окутуунун методикасын колдонууну (чакан топтордо иштөө, ролдук оюндар, практикалык көндүмдөрдү көрсөтүү, иш орундарында аралыктан окутуу) Сиз канча упай (0-5) менен баалайсыз: 0; 1; 2; 3; 4; 5 упай (керектүүсүнүн астын сызыңыз);

     13. Клиникалык окутуунун практикасын өткөрүүнү Сиз канча упай (0-5) менен баалайсыз?  0; 1; 2; 3; 4; 5 упай (керектүүсүнүн астын сызыңыз);

     14. Окутууну өткөрүүнүн (окутуу жайларын, санитардык-гигиеналык шарттарын) Сиз канча упайга баалайсыз?  0; 1; 2; 3; 4; 5 упай (керектүүсүнүн астын сызыңыз);

     15.  Алынган маалыматты жүзөгө ашыруунун чындыгы боюнча Сиздин бааңыз? 0%; <10%; 20-30%; 40-50%; 60% жана андан көбүрөөк;

     16. Алган билим менен маалыматтарды “жүзөгө ашырууга болбой жаткандыктын” себептери;

1. админстрациянын кызыкчылыгынын жоктугу;


2. мекеменин материалдык-техникалык базасынын жетишсиздиги;


3. кесиптештердин каалабастыгы (кызыктыруунун жоктугу, ж.б.);
   4. башка___________________________________________________
10. Удовлетворены ли Вы уровнем организации обучения на данном курсе (цикле) повышения квалификации:
1. Да:
2. частично или нет (укажите причину):
1. вы испытывали организационные трудности в течение учебного процесса;
2. не учитывается конкретная Ваша потребность в повышении квалификации;
3. преподаётся много ненужной информации;
4. мало нужной Вам информации;
5. преподаватель не смог дать Вам новых знаний;
6. мало выделяется время для самостоятельной работы;
7. мало выделяется времени для практических занятий;
8. слишком много теоретических занятий;
9. другое​​​​​​​​​​​​​_____________________________________________
11. Какая форма обучения на Ваш взгляд в настоящее время приемлема и эффективна:

1. обучение в КГМИПиПК (очная форма);
2. выездной цикл на региональном уровне;
3. обучение на рабочем месте;
4. дистанционное обучение;
5. мастер-класс;
6. другое ​​​​​​​​​​​​​_______________________________________________;
12. Во сколько баллов (0-5) Вы оцениваете использования методики обучения (работа в малых группах, ролевые игры, демонстрация практических навыков, дистанционное обучение на рабочих местах):

0; 1; 2; 3; 4; 5 баллов.

13.  Во сколько баллов (0-5) Вы оцениваете проведение клинической практики обучения:     0; 1; 2; 3; 4; 5 баллов.

14. Во сколько баллов (0-5) вы оцениваете условия, в которых проводилась обучения (помещения и санитарно-гигиенические условия): 0; 1; 2; 3; 4; 5 баллов.

15.   Ваша оценка реальности внедрения полученной информации:

0%; <10%; 20-30%; 40-50%; 60% и более.

16. Причины «не внедряемости» полученной информации и знаний:

1. не заинтересованность администрации;
2. недостаточная материально-техническая база учреждения;
3. нежелание коллег (зависть, недоброжелательность, отсутствие мотивации и пр.).
4. другое _________________________________________________
      17. Оорукананын админстрациясы жана жамааты тарабынан квалификацияны жогорулатууга көмөктөшүүнү Сиз канча упай менен баалайсыз?  0; 1; 2; 3; 4; 5 упайлар. Эгерде Сиз <3 упай деп бааласаңыз, анда себебин көрсөтүңүз:


1. квалификацияны жогорулатууга кызыкчылыктын жоктугу;


2. адистикти жогорулатууга кызыкчылыктын жоктугу;


3. көрө албастык жана тирешүү;


4. кара санатайлык ж.б. 

      18. Циклдарда квалификацияны жогорулатуунун сапатын Сиз канча упайга (0-5) баалайсыз: 0; 1; 2; 3; 4; 5 упай
Эгерде Сиз <3 упай деп бааласаңыз, анда себебин көрсөтүңүз:

1. айкын муктаждык эске алынбайт;


2. Сизге керектүү маалыматтын жоктугу;


3. эски маалыматтар берилет;


4. Сиздин көз карашыңызда керектүү практикалык көндүмдөр окутулбайт;


5. окутулган билимдердин өтө эле теорияланышы;

     19. Медициналык кызматкерлердин квалификациясын жогорулатуу процессиндеги кредит сааттардын топтолмо системасын жайылтууну Сиз канча упайга (0; 1; 2; 3; 4; 5 упайлар) баалайсыз? Эгерде <3 упайдан төмөнгө бааласаңыз, себептерин көрсөтүңүз:


1. кредит сааттардын санын топтоо кыйынчылыгы;


2. кредит саттарды топтоо үчүн кызыкчылыктын жоктугу; 


3. жана башкалар (себебин көрсөтүңүз);

      20. Ректоратта, деканатта, кафедраларда жана курстарда төмөндөгү тейлөөлөр үчүн (астын сызыңыз) акча талап кылган фактыга туш келген жоксузбу?


1.  окууга жолдомо берүүдө:  ооба, жок (керектүүсүнүн астын белгилеңиз); 


2. окууга документтерди каттоодо: ооба, жок (керектүүсүнүн астын белгилеңиз);


3. окуу учурунда:  ооба, жок (керектүүсүнүн астын белгилеңиз);


  4. жыйынтыктоочу сынак учурунда: ооба, жок (керектүүсүнүн астын белгилеңиз);


  5. сиз курстан (циклдан) окууну аяктагандыгы боюнча сертификаттарды (күбөлүктөрдү, справкаларды) берүүдө: ооба, жок (керектүүсүнүн астын белгилеңиз);


  6. компьютердик тестирлөөдөн өткөрүүдө: ооба, жок (керектүүсүнүн астын белгилеңиз);

      21. окутуунун сапатын жакшыртуу боюнча Сиздин сунуштарыңыз: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
17. Во сколько баллов (0-5) Вы оцениваете содействие повышению квалификации со сторона администрации больницы и коллектива: 0; 1; 2; 3; 4; 5 баллов. Если Вы оцениваете <3 баллов укажите причины:

1. не заинтересованность в карьерном росте;
2. не заинтересованность в повышении профессионализма;
3. зависть и конфронтация;
4. недоброжелательность и пр.
18. Во сколько баллов (0-5) Вы оцениваете качество повышения квалификации на циклах: 0; 1; 2; 3; 4; 5 баллов. 

Если вы оцениваете  <3 баллов, то укажите причины:

1. не учитывается конкретная потребность;

2. отсутствие нужной Вам информации;

3. преподаётся старая информация;

4. не обучают практическим навыкам, необходимым на Ваш взгляд;

5. чрезмерная теоретизация преподаваемых знаний.

     19. Во сколько баллов (0-5) Вы оцениваете введение накопительной системы кредит часов в  процесс повышения квалификации медицинских работников (0; 1; 2; 3; 4; 5 баллов).

Если Вы оцениваете  <3 баллов, то укажите причины:

1. трудности в наборе количество кредит часов;

2. отсутствие мотивации для набора кредит часов;

3. и другие (укажите какие) ____________________________________;
20. Не сталкивались ли Вы с фактором вымогательства денег в ректорате, деканате, на кафедрах и курсах за следующие услуги: (подчеркнуть)

1. при  выдаче путёвок на обучение:  да; нет

2. при  оформлении документов на обучение:  да; нет

3. во время обучения:  да;  нет

4. во время заключительного экзамена:  да;  нет

5. при выдаче сертификатов (удостоверений, справок) по окончания Вам курса (цикла) обучения:  да;  нет

6. при поведении компьютерного тестирования:  да;  нет 

   21.   Ваши предложения по улучшению качества обучения: ​​​​​


_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

     _____________________________________________________________
